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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

RESOLUGAO CRCRJ N.2 674, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Altera Anexos da Resolugcdo CRCRJ n? 639/2024, que
aprova o novo plano de cargos e saldrios, o quadro
funcional, unidade e a estrutura organizacional do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Alterar os anexos 1, 2, 3, 4, 10, 11 e 12, bem como o item VI do anexo 7, itens Il e
XIX do anexo 8, excluir item XIV e renumerar os seguintes do anexo 8, excluir o item IV do anexo 9, da
Resolucdo CRCRJ n2 639/2024.

Art. 22 Os anexos alterados integram esta resolucdo e estardao disponiveis no portal do
CRCRJ, no enderego www.crcrj.org.br.

Art. 32 Esta Resolugdo entrara em vigor apds sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
04 de maio de 2026.

CONTADOR RAFAEL DA SILVA MACHADO

Presidente

Aprovada na 1.2322 Reunido Plendria de 2026, realizada em 29 de abril de 2026.
Publicada no DOERJ de 30 de abril de 2026
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 1

Dos Cargos

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS QUANTITATIVOS
Cargo Comissionado de Diretor Superintendente Executivo 1
Cargo Comissionado de Diretor de Relag¢des Institucionais 1
Cargo Comissionado de Chefe 8
Cargo Comissionado de Gerente 10
Cargo Comissionado de Assessor — nivel 1 2
Cargo Comissionado de Assessor — nivel 2 8
Funcdo Gratificada de Apoio Especial a Diretoria 2
Funcdo Gratificada de Encarregado 2
Funcdo Gratificada de Motorista da Presidéncia 1
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 2

Tabela Salarial (salarios-base)

TABELA SALARIAL Grapo de Awziliares Especializados - GAE: Motorista

HIYEL 1 2 3 4+ H L] T 8 3 10 1 12 13 14 15 16 L 18
YALOR 259328 244751 250362 2560,T1]  2613,03 2HT5,51[ 273585 250235 256625 29%60| 293544 J066E0 FIFET2[ E20E24|  3.28133 FH5E,21) 343203 F.510,93
HIYEL 13 20 21 22 23 24 25 26 ar 28 23 30 31 32 33 34 35
YALOR FEA04|  FET2A2 FUEE,E6[  Fo42,31| FA28A2 4.013,52 411,17 4.204,30 43007 439553 443312 460170 4T0662[ 451533 432363 503545 550,17

TABELA SALARIAL Grapo Técwico admisistrative - GTA: TLcaico Admisiztrative, Asalista Ad itrativo iliar Contibil
HI¥YEL 13 14 15 16 17 1& 13 20 21 22 23 24 a5 26 27 28 23 30
YALOR 336,72 520524 328133 335621 343273 3.510,33 3504 367232 3.756,66( 384231 592332 4.013,52 41117 4.204,30] 4530077 4353553 443342 4.601,70
HI¥YEL 3 32 33 34 35 36 37 38 33 40 41 42 43 A4 45 46 47
YALOR 470662 451353 4582363 5.035,35 5.1450,77 5.265,21)  5.385,32 S5 563653 5.765,35|  5.536,50 603,25 665,76 630341 6.45326| 660040 675053

TABELA SALARIAL Grapo Asalizta Especializado - GAE: Asalista Juridico

MIVEL 1 a2 23 24 25 26 27 28 23 Rl Bl 32 33 34 35 36 37 38
YALOR FT0666| 384231 382392 40352 47| 420480 430077 433853 449312 46010 4T0662| 451333 432563 5.03535 550,77 526521 538532 5.511,15
MIVEL 33 40 a1 4z 43 44 45 46 4T A& 43 50 51 52 53 54 55

YALOR 5.6:36,83 5.765,35| 5.4536,80| 6.03.25] 616576) 630341 6.45526| 660040) 675053 690451 06224 T22326| TOETAS|  TSSEEA|  TIEGRE| Ta0453) 808512

TABELA SALARIAL Grupo TicmicoEspecializado- GTE: Técnico «m Informatica

HIYEL 34 3% 36 3T 38 33 40 41 42 43 44 45 46 47 48 43 50 51
YALOR 5.035,35 515017 5.265,21) L3EE32 SEN1E|  SEIEEF 565,35 5E@EE0 B031,25 EBAESTE| 6.303,41) 6453.26) 660040 ET7H053| 690451 706224 T1.22%26 T.557,95
HIYEL 52 53 54 55 36 3T 58 33 60 61 62 63 G4 &5 66 6T L33
YALOR TEEE 3| TT2EES| 790453 S.085,12| &26345 §455,01)  &E50,55| &54503) 304352 9.256,16| D467,20| RESF05| SA0EEE| 1012R6F| 1036053 1053651 1053542

TABELA SALARIAL Grapo Técwico Superior- GTE: Admisiztrador, Adrogado, Asalizta de Si . Bibli irig. C. d.
HI¥YEL 46 a7 43 43 50 51 52 53 5d 55 56 57 58 53 60 61 &2 63
YALOR 660040 675053 630451 106224 T.223.26 T.357,5 TE56,33|  TIEE6S| 740453 G.08512| S.26346 &.455,01 G.650,65 5.545,03] 04352 325616 A467.20| 565305
HI¥YEL &4 (3] 66 &7 L] 63 70 Ll T2 T3 T4 5 76 7 18 T3 &0
YALOR 290553 1042363 10036053 1053651 1083542 N.08553| 1.33625) N5A6&E0| 166120 1243164 1240524 1263115 1238051 13.27646] 13573,17| 13.555,77| 14.20543

TABELA 2ALARIAL Grupo Ezpecial Fizcal- Costador- GFC: Fizcal

MIVEL 55 56 5T 58 53 60 61 62 63 6l 65 66 6T |3 63 0 T T2
YALOR 5.03512] 6.26346| 545501 665085 6.84503) 3.04352) 9.25606| 9467.20) 965305 390383 1042363 0036053 1053681 1083542 N03553| 133828 N5I6E0| 186120
MIVEL i3 T4 5 6 L T8 Lk a0 81 &2 83 a4 85 il a7 iz &3

YALOR 1213164 12.405324| 1263115 1238051 1327646 1357347 1385377 14.20543|) 14.523,32| 14.56053| 15.133.41) 15.54536| 15.30040( 1626293 1663373 10238 1740057
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO RIO DE JANEIRO

CARGO
COMISSIONADO

Diretor Superintendente
Executivo

Diretor

Chefe

Gerente

Assessor Nivel 1

Assessor Nivel 2

ANEXO 3

Valores Salariais dos Cargos Comissionados

REMUNERACAO
TOTAL

RS 25.239,96

(145,05% do maior nivel do
cargo de Fiscal)

RS 15.486,78

(89% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

RS 13.050,65

(75% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

RS 9.570,48

(55% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

RS 9.570,48

(55% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

RS 6.264,31

(36% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

OPCAO AO FUNCIONARIO COM CARGO
EFETIVO

Saldrio atual do cargo efetivo

+
RS 12.619,11
(gratificacdo - 72,52% do maior nivel do cargo
de Fiscal)
Saldrio atual do cargo efetivo

+
RS 7.656,38

(gratificagdo - 44% do maior nivel do cargo de
Fiscal)

Saldrio atual do cargo efetivo
+

RS 6.090,31

(gratificagdo - 35% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

Saldrio atual do cargo efetivo

+
RS 2.958,15

(gratificagdo - 17% do maior nivel do cargo
de Fiscal)

N3o se aplica

N3o se aplica

Rua 12 de Marg¢o, 33 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — Cep: 20.010-000
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 4
Valores das Gratificacoes

FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICACAO

Salario atual do cargo efetivo
+
Apoio Especial a Diretoria RS 2.700,61
(gratificagdo — 15,52% do maior nivel do cargo de
Fiscal)

Salario atual do cargo efetivo
+
Encarregado RS 2.436,12
(gratificacdo — 14% do maior nivel do cargo de Fiscal)

Salario atual do cargo efetivo

+
Motorista da Presidéncia RS 4.969,69
(gratificacdo — 28,56% do maior nivel do cargo de
Fiscal)
GRATIFICACOES TECNICAS
Pregoeiro/Agente de Contratacdo RS 1.529,67

As gratificacdes ndo sdo cumulativas entre si e ndo serdo devidas quando o empregado for

detentor de Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada.

As FuncGes gratificadas serdo exercidas apenas por funcionarios com cargos efetivos.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 7
Atribui¢des dos Cargos Comissionados

VI. Cargo: Assessor da Presidéncia — Nivel 2

NiVEL DE INSTRUGAO: Ensino Médio completo, desejavel Ensino Superior.

CONHECIMENTOS: Desejavel experiéncia em atividades correlatas. Dominar as técnicas e métodos de
desenvolvimento de projetos, planos e gestao de instituicdes do porte do CRCRI.

COMPLEXIDADE: Média complexidade, visto que esta envolvido com equipes e subsidia na tomada de
decisdes que influenciam os processos organizacionais da instituicdo.

Descrigao Sumaria das Principais Atribuigdes do Cargo:

e Assessorar a Diretoria nos assuntos inerentes as atividades da Presidéncia e do VPAF.

e Avaliar e acompanhar indicadores de gestdo e demais atribuicdes voltadas para suporte as vice-
presidéncias e as dreas do CRCRJ em matéria de gestdo, governanca e processos.

e Assessorar a elaboragdo da proposta anual de orgamento e de relatérios destinados a apresentar as
atividades e outras realiza¢gdes desenvolvidas no ambito da Instituicdo.

e Assessorar na elaboracdo do Relato Integrado para a prestacao de contas.

e Assessorar a Presidéncia, as Diretorias e o VPAF, no que tange a otimizag¢do dos processos e melhoria continua
dos procedimentos internos.

e Executar outras atividades correlatas.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 8
Atribui¢des dos Cargos Comissionados/Gratificados

Ill. Cargo: Gerente de Governanga e Ouvidoria

NiVEL DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo, desejavel Pés-Graduagdo.

EXPERIENCIA: Desejavel possuir experiéncia em atividades de gestdo.

CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos gerais em todas as atividades das dreas meio e fim e da
legislacdo especifica do Sistema CFC/CRCs. Dominar as técnicas e métodos de desenvolvimento de
projetos, planos e gestdo de pessoas.

COMPLEXIDADE: Alta complexidade, visto que esta envolvido com a lideranca de equipes,
monitoramento das atividades e a tomada de decisGes com a Alta administracdo que influenciam os
processos organizacionais da instituicdo, alinhado ao planejamento estratégico.

e Elaborar a proposta anual de orcamento em conjunto com a Alta Administracao.

e Promover a participagao do usudrio na gestao do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro, em cooperacdo com outras entidades de defesa do usuario.

e Acompanhar a prestacao dos servigos visando garantir a sua efetividade.

e Propor aperfeigoamentos na prestagao dos servigos.

e Auxiliar na prevencdao e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos na legislagao.

e Propor a ado¢do de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinacgdes
da legislacdo.

e Receber, analisar e encaminhar as unidades competentes as manifestacdes, acompanhando o
tratamento, a coeréncia das respostas com as informacbes constantes na Carta de Servigos do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a efetiva conclusdo das
manifestacdes dos usuarios.

e Estabelecer e manter um canal de comunicacdo permanente, imparcial e transparente com os
cidadaos que buscam os servigcos do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

e Promover a adocdo de mediacdo e conciliacdo entre o usuario e o Conselho Regional de Contabilidade
do Estado do Rio de Janeiro, sem prejuizo de outros 6rgdaos competentes, com a finalidade de ampliar
e aperfeicoar os espacos de relacionamento e participacdao da sociedade com a gestdo do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

e Processar as informacgdes obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de satisfacao
realizadas com a finalidade de avaliar os servicos prestados, em especial sobre o cumprimento dos
compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento definidos na Carta de Servicos ao Usudrio.

e Produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendacdes e propostas de medidas para aprimoramento da prestacao dos servicos e correcao
de falhas.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

Exercer as atribui¢des do Servigo de Informagdes ao Cidadao, de que trata o Art. 62 da Resolugdo CFC
n.2 1.439, de 19 de abril de 2013.

Receber, tratar e dar resposta as solicitacdes encaminhadas por meio do formulario ‘Simplifique!’, nos
termos do ‘Capitulo VIl — Da Solicitacdo de Simplificagdo’ da Resolugao CFC n.2 1.544, de 16 de agosto
de 2018.

Fornecer diretrizes para capacitacdo e atualizacdo do corpo funcional, bem como sugerir acdes que
levem a boas prdticas em sua area de atuacao.

Apoiar processos para melhoria e aprimoramento das atividades do CRCRJ, no que tange a atividades
de ouvidoria e transparéncia.

Manter-se atualizado acerca das diretrizes e dos normativos de ouvidoria e transparéncia.

Seguir as diretrizes definidas por meio da Resolugdo do CFC n2 1.439/2013 e suas alteragdes que regula
o acesso a informacGes, previsto na Lei n? 12.527, bem como da Resolugdo CFC n2 1.544/2018, que
regula a participacdo, protecao e defesa dos direitos do usudrio dos servidores publicos, previstas na

Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017.

Promover a transparéncia ativa, garantindo a divulgacdo clara, atualizada e acessivel de informacdes
institucionais obrigatodrias.

Acompanhar o cumprimento da legislacdo relacionada a transparéncia, acesso a informacdo e
prestacdo de contas.

Monitorar prazos e qualidade das informacgdes disponibilizadas no portal.

Articular as dreas internas, assegurando o fluxo adequado de informacdées para divulgacdo publica.
Auxiliar, incentivar, promover, planejar, assegurar, agir, monitorar, gerenciar e apoiar na
implementacdo e na manutencao de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacao
dos principios e das diretrizes da governancga previstos na Politica de Governanca no ambito do
Sistema CFC/CRCs.

Monitorar o desempenho e os resultados institucionais, com foco na efetividade da estratégia, no
alcance de objetivos e no acompanhamento de indicadores.

Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no
Conselho, proporcionem solugdes para a melhoria do desempenho institucional ou adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisério.

Promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das praticas
organizacionais de governancga.

Planejar e executar as atividades e os processos sob sua responsabilidade de acordo com as
estratégias, politicas, diretrizes e metas estabelecidas pela governanca, otimizando recursos e
esforcos para atingir os resultados pretendidos.

Agir em acordo com os principios e valores institucionais estabelecidos na Politica de Governanc¢a no
ambito do Sistema CFC/CRCs, primando pela eficiéncia administrativa, pela ética e pela integridade
em todas as suas decisdes e condutas.

Monitorar, avaliar e reportar os resultados e o desempenho de suas unidades e processos, medindo
o progresso em relacdo as metas e aos indicadores definidos, identificando desvios ou oportunidades
de melhoria e comunicando tais informacgdes as Diretorias com foco no alinhamento com a Alta
Administracao, de forma tempestiva e fidedigna.

Monitorar as praticas de governanca e os mecanismos de lideranca, estratégia e de controle.
Monitorar o mapa de gestdo de riscos e o cumprimento de indicadores e metas.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

XIX. Cargo: Chefe do Departamento de Controle Interno

NIVEL DE INSTRUCAO: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no CRCRJ, desejavel
Pds-Graduacao.

EXPERIENCIA: Desejavel possuir experiéncia em atividades de gest3o.

CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos gerais em todas as atividades das areas meio e fim e da
legislagdo especifica do Sistema CFC/CRCs. Dominar as técnicas e métodos de desenvolvimento de
projetos, planos e gestdo de pessoas e de auditoria interna.

COMPLEXIDADE: Alta complexidade, visto que esta envolvido com a lideranga de equipes e a tomada de
decisdes que influenciam os processos organizacionais da instituicdo.

Descrigao Sumaria das Principais Atribuigées do Cargo

e Formular o programa de trabalho do setor, envolvendo nessa atividade demais 6rgdos a ele
relacionados, integrando-os ao Plano de Trabalho do CRCRJ, apds a sua aprovacao pela Administracao
Superior.

e Assessorar a Camara de Controle Interno e secretariar suas reunides, preparar a pauta das reunides
e providenciar a ata, e ratificar os atos que visem promover as melhorias necessdrias a execucao de
suas deliberacdes.

e Efetuar o controle da tramitacdo de processos e outros documentos do Setor.

e Preparar os processos encaminhados para a Cdmara de Controle Interno.

e Preparar os processos para a Camara de Controle Interno relativos a remanejamento orcamentario e
abertura de crédito adicional com utilizagdao de superavit financeiro.

e Preparar os processos para a Camara de Controle Interno relativos a Balancetes, Prestacao de Contas,
Proposta Orcamentdria e Relato Integrado em conjunto com o Departamento Financeiro e Contabil.

e Propor politicas, normas gerais e padrdes para a organizacdo e funcionamento do controle interno,
obedecendo as diretrizes e limites previamente estabelecidos pela Administragao.

e Elaborar normas e procedimentos relativos as diversas atividades de Controle Interno, implantando-
0s apods a aprovacao da Administracao Superior.

e Apoiar a alta direcdo na elaboracdo do relato integrado para a prestacao de contas.

e Apoiar a apreciacdo dos calculos realizados pelos gestores e fiscais de contrato quando de
repactuacao, revisao, reajuste e aditivo.

e Desenvolver métodos e procedimentos de Controle Interno que permitam ao CRCRJ o controle real
sobre os recursos, dos gastos e das receitas envolvidas em sua operagao, submetendo-os a aprovagao
superior.

e Inspecionar o cumprimento e a observancia, pelas unidades administrativas do CRCRJ, das leis,
decretos, normas, disposicGes, rotinas e procedimentos estabelecidos.

e Verificar o cumprimento e a regularidade das obrigacdes fiscais e trabalhistas.

e Avaliar os controles internos, sugerindo e propondo reformulacdes para aprimora-los.

e Acompanhar e auxiliar na Auditoria do CFC, preparando as informagcdes com subsidios das areas
competentes.

e  Emitir relatdrios no qual informe os trabalhos desenvolvidos, suas conclusdes, recomendacdes e as
providéncias a serem tomadas pela Administracdo.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 10

Do Siglario
UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLA
PRESIDENCIA Pres
Diretoria Superintendente Executiva Direx
Diretoria de Relagd@es Institucionais Dinst
Departamento Juridico Depjur
Geréncia de Governanga e Ouvidoria Gergov
Setor de Regularizacdo Prévia Setreg
VICE-PRESIDENCIA DE CONTROLE INTERNO VPCI
Departamento de Controle Interno Depcin
VICE-PRESIDENCIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL VPDP
Departamento de Desenvolvimento Profissional Dedepro
Geréncia de Comunicacdo e Eventos Gercom
Setor de Producdo Audiovisual Setpav
VICE-PRESIDENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS VPAF
Departamento Administrativo Depadm
Geréncia de Compras e Licitacdes Gercomp
Geréncia de Servicos Auxiliares Geraux
Geréncia Predial Gerpred
Departamento Financeiro e Contabil Depfin
Geréncia de Recursos Humanos Gerhum
Geréncia de Tesouraria Gertes
Geréncia de Cobranca Gercob
VICE-PRESIDENCIA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA VPFED
Departamento de Fiscalizacdo Depfisca
Geréncia de Gestdio de Processos Fiscalizatérios e Eticos Gerfisca
VICE-PRESIDENCIA DE REGISTRO PROFISSIONAL VPRP
Departamento de Registro Depregis
Geréncia de Registro e de Relacionamento Gerrel
VICE-PRESIDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E INOVACAO VPTI
Departamento de Tecnologia da Informacao Depti
VICE-PRESIDENCIA DE INTERIOR VPI
VICE-PRESIDENCIA DE POLITICA INSTITUCIONAL VPIN
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO 11

Das Estruturas, unidades e subordina¢es

A estrutura organizacional do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro, doravante identificado como CRCRJ, é a prevista nas normas estabelecidas nesta Resolucdo, e
compreende:

| - as Diretorias, que tém vinculacdo aos Cargos Comissionados de Diretor
Superintendente Executivo e de Diretor de Rela¢des Institucionais;

- as Chefias, que tém vincula¢do ao Cargo Comissionado de Chefes;

Il - as Assessorias, que tém vinculagdo ao Cargo Comissionado de Assessores;

IV - as Geréncias, que tém vinculagdo ao Cargo Comissionado de Gerentes;
V- os Setores, que tém vinculagado a Fung¢do Gratificada de Encarregados;
VI -  os Apoios Especial a Diretoria, que tém vinculagdo a Fungdo Gratificada de Apoio

Especial a Diretoria;

VIl - o Motorista da Presidéncia, que tem vinculagdo a Funcdo Gratificada de Motorista
da Presidéncia.

A estrutura organizacional do CRCRJ é composta pelas seguintes unidades:

e Diretoria Superintendente Executiva;

e Diretoria de RelagGes Institucionais;

e Departamento Juridico;

e Departamento de Desenvolvimento Profissional;
e Departamento Administrativo;

e Departamento de Tecnologia da Informacao;
e Departamento Financeiro e Contabil;

e Departamento de Fiscalizacao;

e Departamento de Registro;

e Departamento de Controle Interno;

e Assessoria da Presidéncia — Nivel 1 e 2;

e Assessoria Especial — Nivel 2;

e Geréncia de Governanca e Quvidoria;

e Geréncia de Comunicacdo e Eventos;

e Geréncia de Registro e de Relacionamento;
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e Geréncia de Recursos Humanos;

e  Geréncia de Servicos Auxiliares;

e Geréncia Predial;

e Geréncia de Compras e Licitagdes;

e Geréncia de Tesouraria;

e Geréncia de Cobranga;

e Geréncia de Gestdo de Processos Fiscalizatdrios e Eticos;
e Setor de Producgao Audiovisual;

e Setor de Regularizagao Prévia.

As subordinag¢des de ordem administrativa e funcional sdo as seguintes:

| - a Presidéncia e as Vice-presidéncias, a subordinac¢do direta da Diretoria Superintendente Executiva e
indireta da Diretoria de Relag¢des Institucionais, do Departamento Juridico e da Geréncia de Governancga
e Ouvidoria;

Il - a Vice-Presidéncia de Interior, a subordinagdo indireta da Diretoria de Relagdes Institucionais e de
Assessor da Presidéncia, caso seja nomeado;

[l - & Vice-Presidéncia de Politica Institucional, a subordinacdo indireta da Diretoria de Relacdes
Institucionais e Apoio a Diretoria, caso seja nomeado;

IV — a Vice-Presidéncia de Tecnologia da Informacdo e Inovagdo, a subordinacdo indireta do
Departamento de Tecnologia da Informacao;

V - a Vice-Presidéncia de Registro, a subordinagdo indireta do Departamento de Registro e da Geréncia
de Registro e de Relacionamento;

VI - a Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, a subordinacao indireta do Departamento de Fiscaliza¢cdo e da
Geréncia de Gestdo de Processos Fiscalizatdrios e Eticos;

VIl - 3 Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional, a subordinacdo indireta do Departamento de
Desenvolvimento Profissional, da Geréncia de Comunicacdo e Eventos e do Setor de Audiovisual;

VIl - a Vice-Presidéncia de Administracdo e Financas, a subordinacdo indireta do Departamento
Financeiro e Contdbil, da Geréncia de Tesouraria, da Geréncia de Cobranca, da Geréncia de Recursos
Humanos; e do Departamento Administrativo, da Geréncia de Servicos Auxiliares, da Geréncia Predial e
da Geréncia de Compras e Licitacdes;

IX - a Vice-Presidéncia de Controle Interno, a subordinacdo indireta do Departamento de Controle Interno;

X - a Diretoria Superintendente Executiva, a subordinacdo direta do Diretor de Rela¢Ges Institucionais, do
Departamento Juridico, do Departamento de Tecnologia da Informacdo, do Departamento
Administrativo, do Departamento Financeiro e Contabil, do Departamento de Fiscalizacdo, do
Departamento de Registro, do Departamento de Controle Interno, da Geréncia de Governanca e
Ouvidoria e do Apoio Especial a Diretoria;

Xl - a Diretoria de Relag¢des Institucionais, a subordinagdo direta do Departamento de Desenvolvimento
Profissional e do Motorista da Presidéncia;
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XIl - ao Departamento Financeiro e Contdbil, a subordinacdo direta da Geréncia de Tesouraria, da Geréncia
de Cobranca e da Geréncia de Recursos Humanos;

XIll - ao Departamento de Desenvolvimento Profissional, a subordinacdo direta da Geréncia de
Comunicacgao e Eventos;

XIV - ao Departamento Administrativo, a subordinacdo direta da Geréncia de Servicos Auxiliares, da
Geréncia Predial e da Geréncia de Compras e Licitacoes;

XV - ao Departamento Juridico, a subordinacdo direta e do Setor de Regularizacao Prévia;
XVI - ao Departamento de Fiscalizacdo, a subordinacdo direta da Geréncia de Gestdo de Processos
Fiscalizatorios e Eticos;

XVII - ao Departamento de Registro, a subordinagao direta da Geréncia de Registro e de Relacionamento;

XVIII — a Geréncia de Comunicacdo e Eventos, a subordina¢do direta do Setor de Audiovisual.
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ANEXO 12
Organograma
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